Анкета опроса о состоянии системы охраны труда 
1.  Полное наименование предприятия                  МБДОУ «ДС №421 г. Челябинска»
2. Сколько лет Вы работаете на предприятии (в организации)
1. менее 1 года
2. от 1 года до 3 лет
3. от 3 до 5 лет
4. от 5 до 10 лет
5. свыше 10 лет
3. К какой из следующих категорий по условиям труда относится ваша работа
1. оптимальные условия труда
2. тяжелые условия труда
3. вредные и опасные условия труда
4. работа, связанная с напряженностью трудового процесса
5. затрудняюсь ответить
4. Если ваша работа по условиям труда относится к тяжелым, вредным или опасным, получаете ли Вы социальные льготы и компенсации?
1.  да, получаю
2.  нет, не получаю
3.  нет, моя работа не относится к вредным или опасным
5. Если Вы получаете дополнительные льготы и компенсации за вашу работу, то какие именно?
1.  денежные доплаты
2.  дополнительный отпуск
3.  сокращенный рабочий день
4.  лечебно-профилактическое питание
5.  право на льготное пенсионное обеспечение
6.  право на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты
8.  другое (напишите)___________________________________________
9.  дополнительных льгот и компенсаций не получаю
6. Часто ли Вам приходится работать сверхурочно (за пределами рабочего дня) или в нерабочие дни (в воскресные или праздничные дни)?
1.  да, часто
2.  да, время от времени
3.  редко
4.  никогда
7. Сколько, примерно, часов в месяц Вам приходится работать сверхурочно или в нерабочие дни (напишите)
сверхурочно __________________________________________
в нерабочие дни _______________________________________
8. Если Вам приходится работать сверхурочно или в выходные дни, получаете ли Вы за это денежную компенсацию или дополнительные льготы?
1.  да, всегда
2.  иногда получаю, иногда нет
3.  не получаю
4.  сверхурочно не работаю
9. Как часто Вы проходите периодические медицинские осмотры на предприятии?
1. один раз в полгода
2. один раз в год
10. Имеете ли Вы возможность пройти санаторно-курортное лечение за счет вашего предприятия (учреждения, организации)?
1.  да, проходил лечение по путевке от предприятия
2.  да, проходил лечение по путевке от профсоюза
3.  да, возможность есть, но пока лечение не проходил
4.  нет такой возможности
11. Какие возможности Вы имеете на своем предприятии (в учреждении, организации)?
1. проходить медицинские осмотры
2. посещать спортзал, бассейн, фитнес-центр за счет предприятия
3. участвовать в спортивных и культурно-массовых мероприятиях от предприятия
4. отдыхать в перерывах в специально оборудованной комнате отдыха
5. нет никаких возможностей
12. Удовлетворены ли Вы (ответ в каждой строке)
	
	да, в полной мере
	не совсем в полной мере
	нет, совсем не удовлетворен
	затрудняюсь ответить

	1.условиями безопасности труда на предприятии
	1
	2
	3
	4

	2.безопасностью технологического оборудования
	1
	2
	3
	4

	3.обеспечением средств индивидуальной защиты
	1
	2
	3
	4

	4.работой медицинского пункта
	1
	2
	3
	4

	5.организацией отдыха в перерывах
	1
	2
	3
	4

	6.условиями питания
	1
	2
	3
	4


13. Достаточно ли у Вас информации о правилах и обязанностях соблюдения безопасности труда на Вашем рабочем месте?
1.  да, достаточно
2.  скорее да, чем нет
3.  скорее нет, чем да
4.  нет, недостаточно
5.  затрудняюсь ответить
14. Проходили ли Вы обучение или инструктаж по правилам безопасности труда на предприятии (в учреждении, организации)? (возможно более одного варианта ответа)
1.  да, проходил (а) вводный инструктаж по охране труда при поступлении на работу
2.  да, периодически (один раз в полгода) прохожу инструктаж по охране труда
3.  да, ежегодно прохожу обучение по охране труда и оказанию первой медицинской помощи
4.  нет, обучение и инструктаж не проходил (а)
15. Достаточно ли у Вас информации о Ваших правах на безопасные условия труда (например, о компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда и сверхурочную работу, о нормах режима труда и отдыха, об обеспечении средствами индивидуальной защиты и т. д.)
1. да, я имею достаточно информации об этом
2. да, я имею информацию об этом, но хотелось бы иметь ее больше
3. да, я имею информацию об этом, но ее недостаточно
4. нет, не имею никакой информации об этом
16. Если Вы проходили обучение правилам безопасности труда на предприятии (в учреждении, организации), то кто его проводил?
1.  специалисты по охране труда предприятия
2.  в специализированном центре по охране труда
3.  профсоюзные работники предприятия
4.  мастер, начальник моего подразделения, отдела
5.  другое (напишите)______________________________________________
6.  обучение не проходил
17. Есть ли на Вашем предприятии (в учреждении, организации) должность уполномоченного по охране труда?
1.  да
2.  нет
3.  затрудняюсь ответить
18. Что бы Вы могли предложить для повышения уровня охраны труда на Вашем предприятии (в учреждении, организации) (напишите) ______________________________________________________
19. Действует ли на Вашем предприятии (в учреждении, организации) профсоюз?
1.  да
2.  нет
3.  затрудняюсь ответить
20. Являетесь ли Вы членом профсоюзной организации?
1.  да
2.  нет
По Вашему мнению, имеет ли профсоюз Вашего предприятия (организации) возможность… (ответ в каждой строке)
	
	в полной мере
	не совсем в полной мере
	не
имеет
	затрудняюсь ответить

	21. Защищать права работников в случае трудовых споров
	1
	2
	3
	4

	22. Контролировать обеспечение безопасности технологических процессов и оборудования
	1
	2
	3
	4

	23. Контролировать обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
	1
	2
	3
	4

	24. Контролировать нормы продолжительности труда и отдыха
	1
	2
	3
	4

	25. Участвовать в расследовании несчастных случаев, защищая права работников
	1
	2
	3
	4

	26. Вносить предложения по улучшению условий труда в коллективный договор и планы работы предприятия
	1
	2
	3
	4

	27. Проводить лечебно-оздоровительные, спортивные и культурные мероприятия
	1
	2
	3
	4



28. Имеются ли на предприятии уполномоченные от профсоюзной организации в сфере охраны труда, если да, то как Вы оцениваете их деятельность по улучшению системы охраны труда
1.  да, работают достаточно эффективно
2.  да, но работают не достаточно эффективно
3.  нет, уполномоченных представителей на предприятии нет
4.  ничего не знаю о них
29. Если на Ваш взгляд, активность профсоюза в защите прав работников на безопасный труд и улучшение условий труда недостаточно высока, то по каким причинам?
1. зависимость профсоюза от руководства предприятия
2. недостаточность финансовых средств
3. отсутствие освобожденных профсоюзных работников
4. слабая мотивированность работников предприятия к вступлению в профсоюз
5. недостаточная активность профсоюзных лидеров в защите прав коллектива и каждого работника
6. другое (напишите)____________________________
7. затрудняюсь ответить
30. Если Вы не член профсоюза, хотели бы вступить в него?
1.  да, и вступлю
2.  вступил бы, но нет профсоюзной организации
3.  хотел бы вступить, но нет возможности
4.  нет, не хочу (почему?) _________________________________________________________________
31. К какой категории относится Ваша должность на предприятии (в учреждении, организации)
1.  рабочий
2.  специалист
3.  служащий
4.  руководитель низового звена
5.  руководитель среднего звена
6.  руководитель высшего звена
7.  другое (напишите)_______________________________________________

СПАСИБО ЗА ОТВЕТЫ

